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ワーカーズ・コレクティブ共済だよりワーカーズ・コレクティブ共済だより
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　6月24日第10回株主総会が終了しました。
昨年度はコロナ禍の中、事業展開が思うように進まず、リモートワーク・オンライン導入などの新たな取り組みに
直面した1年でした。
　2020年度目標3,250名に対し、残念ながら3,073名となりましたが、ワーカーズの皆さんのご支援ご協力の
ありがたさを痛感した1年となりました。　　
                                                                                                                                                                       代表取締役　島田純子

2020年度の主な活動報告 2021年度の主な方針

№51

●現在の制度保障に関するアンケート実施
11 月に加入しているワーカーズの皆さんにアン
ケートを実施しました。3，010 通中 2,145 通の戻
りとなりました。

●第 7回事務委託組織交流会を開催しました
例年北海道から大阪までのワーカーズ連合組織の
方に集まっていただき、交流会議を行ってきまし
たが、今年度は Zoomを利用し、6地域（+WNJ）
13 名でオンライン会議を行いました。コロナ感染
による申請等について情報共有ができました。

●個人加入を開始しました
2020 年 4 月より生活クラブ東京・神奈川の組合員
およびワーカーズの配偶者に対し個人加入を開始
しました。しかし、広報宣伝が進まず、4名の加入
となりました。

●北海道に少額短期保険募集人が誕生しました
配達ワーカーズの 2名の方が資格を取得し、2021
年度から活動を開始します。

昨年1年でワーカーズのオンライン化も進み、説明会
もオンライン開催が可能と思われます。1歩ずつ新た
な取り組みにチャレンジしつつ、たすけあいの仲間を
増やしていきます。

●加入促進
年度末（3月 1日）　3,200 名を目指します。
各ワーカーズ連合組織と連携・協力し加入拡大を
推進していきます。
また個人加入は、ワーカーズの配偶者、子ども
および全単協の組合員、配偶者、子どもへ拡大を
行い、ワーカーズと組合員のおたがいさまの助け
あいを拡げていきます。

●保障制度の見直し
アンケート結果集約および保障の
見直し素案を検討していきます。
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病気やケガでワーカーズ・コレクティブ共済に
申請するとき、診断書は必要なの？

Q

2021 年 3月 21日に設立したワーカーズ・コレクティブ　

ふらっとです！生活クラブ埼玉から狭山生活館の委託

管理を任されています。

カフェ、 サードプレイスと幅広く活動しようと計画

を練っています。

まだカフェ、 サードプレイスは始まっていませんが

4月 1日から狭山生活館の委託管理はスタートしてい

るため 「業務中に何かあったらどうする？」 との声

からみんなで話し合いを重ね加入することに決めまし

た。

　ワーカーズのためにできた共済！

　みんなの声が集まってできた共済！

　これからたくさんの魅力を感じていきたいです！

　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　代表　李　亜民

新規加入団体のご紹介

新型コロナウイルスの
ワクチン接種が始まりました。
発症を大きく抑える効果が
あります。ただ、接種後には接種部位の痛み、
頭痛・発熱・全身性の反応が生じる可能性が
あります。

ワクチン接種後の副作用で病院に行き、
診察を受け５日以上休業した場合は
ワーカーズ・コレクティブ共済では病気休業申請が
できます。

申請には病院の領収書が必要です︕

新型コロナウイルス
ワクチン接種後の副作用も
申請できます︕

W.Co 共済では、 保険金 （給付金） が 「4万円」 以内なら病院の領収書 （コピー可） 添付で
申請できます。 「4万円を超える」 場合は、 W.Co 共済所定の診断書を頂いています。

毎月 2回行われる 「審査会」 では、 送られてきた申請書類の判断をおこないます。
「休業保障申請」 の際には、 ワークを休まなければならなかった、 その期間中の通院の状況など
を確認いたします。

W.Co 共済の診断書には 「傷病のため自宅療養が必要と思われた期間」 の記入欄があり、 そこに
書かれている医師の見解が休業期間査定の大きな判断基準となります。
他社の保険診断書には無い欄だと思います。

もし、 診断者が必要な 「休業保障申請」 をするときには 「傷病のため自宅療養が必要と思われ
た期間」 の欄に記入してほしい旨を医師に話してみてください。

注1：就業中傷害保障の場合 「4万円を超える」 とは、 休業だけでなく通院等の給付も合算します。
注 2：他社の診断書写しを使いたい場合は、 ワーカーズ・コレクティブ共済にご相談ください。


