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風薫る 5 月、さわやかな季節となりましたが、ワー
カーズ（W.Co）の皆さんには総会の季節でもあり
お忙しい日々と存じます。

W.Co 共済は、自主共済を開始した 2001 年以来、
加入者の皆さんからのご意見をもとに共に制度をつ
くってきました。2012 年に少額短期保険事業とな
り、全国の W.Co 同士のたすけあいを実践してき
ました。

全国の W.Co を訪問し説明会を行った時には、
直接ご意見をいただく機会がありますが、更に幅広
くご意見をいただくために、2017 年 8 月から申請
した方全員にアンケートをお願いしました。申請し

たからこそ言える貴重なご意見を多数い
ただきました。（92 ／ 144 通）

戻ってきたアンケートの中にはこちら
の説明不足で誤解をしている方もおり、
その誤解を解消するよい機会ともなりま
した。

皆さんのご意見をもとに、さらにわか
りやすい説明を心がけ W.Co の皆さん
の労働サポートを充実させていく所存で
す。これからもよろしくお願いいたします。

　　　　　　
　　　　　　　　　　代表取締役　島田　純子

アンケートへのご協力ありがとうございました
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たすけあいの共済・・・

健康で自分は利用しないと思っていましたが、保障
していただけて助かりました。W.Co に若い世代が
入り続けていくためにも、妊娠・出産に対しても保
障を続けて欲しいです。

イザというときはいつ来るか分か
りません。また、同じ W.Co メン
バーのイザがいつくるかもわから
ないので、皆で加入し、イザの時
に備えられるようにするのが大切
だ と 思 い ま す。助 け、助 け ら れ
W.Co 組織の活動を充実させられ
る安心の制度だと思います。

神奈川　４０代　　出産休業

アンケートでは、全国のワーカーズからさまざまなご意見を
いただきました。その一部をご紹介！

▶▶裏面へつづく

「休業保障」があったので、経済的に助かったのは
もちろん、精神的にもゆっくりと休む事が出来、
無事仕事に復帰できました。感謝しています。

埼玉　７０代　　病気休業

Ｗ.Ｃｏとしての働き方を理解し、企業の保険
には感じられないお互い様の「たすけあい」
が感じられる。ワーカーズとしての強い味方
となるものでした。

神奈川　５０代　 就業中傷害通院・休業

普段、健康には留意してきたが、加齢により
白内障の手術を受けました。共済制度の恩恵
を受け有り難く感謝しています。
生身の身体ですので何時どこに何が
発症するか予測できないことがあり
ます。そんな時に共済制度の適用を
うけられることは、とても心強いで
す。心身の安心を得るためにみなさ
ん是非加入しましょう。

神奈川　７０代　　病気休業

３年前まで遡って申請できるということがわかり、今回
は１年以上前の就業中のケガで申請させて頂きました。
掛け金がお手頃なのに、実際に申請すると親切で手厚い
保障を受けることが出来まして「入っていて良かった」
が実感です。ありがとうございました。

東京　６０代　　就業中傷害通院・休業
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手続きの対応が迅速・丁寧で書類の書き方も分かりやす
かったです。急な病気で動けなくなる＝収入が減ると言
う不安が、Ｗ．Ｃｏ共済のおかげで一定の保障があるので
しっかり休んで治すことが出来ました。

東京　５０代　　病気休業

思わぬことから・・・

４０年あまり事故が無かった自分が、まさか共済を
使うことは無いと思うけど、車を使う仕事だからと
掛けていたＷ.Ｃｏ共済でしたが、まさかの通勤途中
の追突というもらい事故で通院しました。
どんなに自分が安全運転をしていても、もらい事故

もあるんだと思います。
加入していて良かったと思い
ますので、ワーカーズの皆さ
んの加入を勧めます。

群馬　５０代　　就業中傷害

手続は思った以上に簡単でした。インフルエンザに
も使えるのは、他にはないので、
ありがたかったです。共済が使え
るのを聞いて安心してお休みする
ことができました。
入院等の大きなケガや病気だけで
なく私のようにインフルエンザで
の自宅療養でも共済をつかえるこ
とがアピールポイントです。

関西　４０代　　病気休業

自分の体調ではなく介護のために休んだのに保障の
対象となったので、とても助かった。手続き
書類の不備も電話を頂き、ＦＡＸで対応でき
たので楽でした。

神奈川　６０代　介護休業

手続きは難しい？・・・

千葉　５０代　　病気休業
慌ただしく業務をこなしていた中、思わぬ所で体調を崩し、よりにもよって” 肺炎”
に罹っていたとは！！
１週間は休みをとらなくてはならなくなり仕事のことや、家のことはどうしようか
と半ばパニックになっていました。今回の肺炎の罹った時でも、承認がおりた事は、
ケガの保障だけかと思っていたので、とても助かりました。

・手続きをもっと簡単にできないか。
・書類が多い。
・給付金の計算が分かりづらい。
・もっと迅速にやってほしい。

このようなご指摘もいただきました

＜事務局より＞
休業前６ヶ月分の分配金 ( 給料 ) 明細書や休業日数を見るため
の勤務表 ( シフト表 ) を添付していただくので、「書類が多い！」
ですよね！でも、やっぱり必要なんです。ご協力をお願いいた
します。
今後とも事務局一同、より丁寧な分かりやすい説明、迅速な対
応をおこなって参りますので、よろしくお願いいたします。

「使い方 Handbook」 は
お手元に届きましたか？ワーカーズ・コレ
クティブ共済の使い方を簡単にまとめてみ
ました。ぜひ、ご一読ください。

神奈川　７０代　病気休業

この度、思いかけずに病を得て入院をするという経験を
しました。
定例会でＷ.Ｃｏ共済についての説明があり、深く考え
ないで加入しましたが、こうして病気になって初めて実
感しました。生身の人間である以上病気以外にも、事故
等で仕事を休まなければならない時があります。急に収
入が大幅に減ると困ります。こういう時のために保険は
とても助かります。
体験して初めて言えますが、是非とも「Ｗ.Ｃｏ共済」
の加入をお勧めします。


