
ワーカーズ・コレクティブ共済だより 
          №11       発行 ワーカーズ・コレクティブ共済株式会社 

                 発行日 2014 年 7 月 

  ＜7/1 現在加入総数 ２，５４１ 名＞       発行責任 島田 純子 

                                

  
  
梅雨の季節となり、傘が手放せない日々となりました。 

ワーカーズ・コレクティブ共済株式会社は、6月 20日に第 3回定時株主総会を 

開催し無事終了しました。2013年度目標とした 2600人加入は達成することが 

できませんでしたが、千葉や神奈川ではワーカーズメンバー以外に生活クラブ 

運動グループの方たちにも加入を進めることができました。 

2014年方針のひとつとして、事務委託契約を締結した 8連合組織の共済担当 

     の方に集まっていただき、情報交換を行う場を設定したいと考えています。 

また、2013年実施した新商品開発プロジェクト答申を受け、今年はニーズ調査 

も実施していきます。 

巷には保険・共済商品があふれています。経済状況もけっして楽観できない世 

の中だからこそ、お互いさまの助け合いを実践し心強い味方である「ワーカーズ・ 

コレクティブ共済」を拡大していきたい所存です。 

本年もよろしくお願いいたします。 

                                 代表取締役 島田 純子  

 

 

              

 
私たちは２００６年の設立時から一般の傷害保険に加入していました。 

その間、ワーカーズにとっての労働保障について議論を続けてきましたが、 

現実とのギャップはなかなか埋められないままでした。 

そんな中、今年２月に初めて地元大阪で開催されたワーカーズ・コレクティブ全国 

会議の準備に関わらせていただき、ワーコレ共済の存在を知りました。そして全国会 

議２日目の「ワーカーズ・コレクティブの働き方と労働保障」をテーマにした自主企 

画に参加し、ワーカーズのための共済であること、これは私たちがワーカーズで安心 

して働ける環境づくりを目指す上で大きな支えになると感じました。 

早速、詳しい説明に来ていただき、メンバー１０名全員が納得し加入に至りました。 

ワーカーズで休業保障が受けられるなんて、ワーカーズ仲間の信頼関係があればこそ 

ですよね。掛け金がどう使われたかがわかるのも、またこれを象徴するものだと思い 

ます。もっとたくさんの仲間が加入し、たすけあいながら更に充実していければと、 

願っています。 

 

コーヒー焙煎ワーカーズ 珈琲工房まめ福（近畿・食関連） 

                                  代表 白江 祐子 

やっと出会えたワーコレ共済 



仕事中のけが 2 

利用者が他の利用者に蹴

られそうになり、間に割っ

て入った時、膝がガクッと

し痛めてしまった 53 歳 

（入居施設生活支援） 

通院 42 日  

休業 2 日 

共済金 約 9 万円 

 

 
 
 
 
 

病気休業 
①副甲状腺機能亢進症のため休業 13 日 64 歳 
②肺炎のため休業 6 日 62 歳 
③急性咽頭浮腫のため休業 22 日 64 歳 
④大腸憩室炎のため休業 12 日 53 歳 
⑤糖尿病のため休業 20 日 70 歳 
⑥右膝半月板損傷のため休業 17 日 61 歳 
⑦腰椎椎間板ヘルニアのため休業 60 日 53 歳 
⑧急性一過性精神障害のため休業 60 日 55 歳 
 
 
 
 

仕事以外のけが 

①大雪の日に自宅前を

雪かきして腰を痛めた 

56 歳  休業 16 日 

共済金 約 5 千円 

 

②大雪の翌日、自治会

の会議に行くとき滑っ

て転倒、頭部を打撲 

73 歳 休業 7 日 

共済金 約 7 千円 

 

              事例紹介        
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

《共済金請求にあたって》

 「共済加入メンバーが病気や仕事以外のケガでワークを休業した場合・・・ 

仕事中にケガをして通院、休業した場合・・・」 

◎ 担当者の方は以下の 5 つの点を確認してから、共済事務局へ連絡してください！ 

 共済事務局が確認したい事は次の事項です。                                                                                               

 ①病気やケガをした人の所属 W.Co 名とお名前は？ 

②病気ですか？ ケガですか？ 病院には行きましたか？  

 ③いつ、ケガ（病気）をしましたか？  

 ④ケガの場合：就業中のケガですか？ 就業外のケガですか？                             

⑤病気休業・仕事以外のケガの場合は、継続した５日以上のお休みがありますか？      

       

《2 つ以上の W.Co で働いている方の申請について》  

◎ 2 つの W.Co で働いている方が、病気やけがでワークを休業した場合、両方の W.Co で支払 

らわれた分配金を合算して、給付金額が計算されます。該当する方は共済金申請時にその旨 

を必ずお知らせください。ただし、2 つの W.Co ともワークを休業していることが条件です。 

                        

ワーカーズ・コレクティブ共済株式会社 
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仕事中のけが 1 

デイサービスに飾って

あったクリスマスツリ

ーをひとりで移動させ

たとき、枝がはずれて 

眼に刺さった 54 歳 

（家事介護） 

通院 1 日 

共済金 2 千円 

  

 

 
 
 

仕事中のけが 3 

バイクで帰宅途中、突然、左側の公園の

駐車場から飛び出してきた車に側面衝

突され、左足首を剥離骨折・両膝を挫傷、

左膝関節半月板損傷、左膝に後遺障害が

残った ５9 歳（デイサービス） 

通院 28 日・休業 9 日  

後遺障害保障 

共済金 約 18 万 3 千円 

 
 仕事中のけが 4 

コーディネーター研

修に向かう途中、凍

結した道で滑り転倒

し、左手をつき手首

を骨折した 64 歳 

（北海道・家事介護） 

通院 25 日 

休業  6 日 

共済金 約 6 万円 
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