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 たすけ合いの輪が広がっています↗    

 2012 年 4 月１日に、ワーカーズ・コ     2013 年５月１日に各地の仲間が 

レクティブ共済は、神奈川の加入者 2,1 

85 名でスタートを切りました。       

その後、東京、千葉、埼玉、北海道、       

  愛知、栃木、群馬の連合組織へワーカー      W.Co 共済が、ワーカーズ・コレクテ 

ズ・コレクティブ共済（W.Co 共済）の     ィブという働き方を支える心強い存在で 

説明に伺いました。そこでは、制度説明     であることを、改めて確信しています。 

や事例紹介などを通して、W.Co 共済は、    このたすけ合いの輪をさらに広げていく 

「ワーコレメンバーが元気に働き続ける     ことができますよう、引き続きご協力の 

ための保障」であり、「お互いさまのた      ほど、よろしくお願いいたします。 

すけ合い」を実践していることをお伝え            代表取締役 島田 純子 

して参りました。               ＜各地・加入者数＞ 

  W.Co 共済が、私たちの働き方に合わ      千葉  ５０名 

せて設計されたものであり、たすけ合い      北海道 ５４名 

の共済であることに共感していただくこ      埼玉   ７名 

とができ、各地から加入が進みました。      愛知   ２名 

  そして、ついに・・・・・            栃木   ７名 

（2013 年 6 月 1 日現在） 

                        

 

                                  
                          
           私が W.Coに入った時、共済加入の話があり、 

当り前のように加入しました。W.Co に入ったのだから W.Co共済はセットで加入するものだと 

思っていました。 

共済担当の方の「何とかして給付が出来るよう考えるので、とにかく小さな事でも相談して 

みて下さい。」という言葉を初めて聞いたとき、とても感動しました。最初からある枠組みに 

ただ当てはめて給付するのではなく、色々な状況に対応できる共済であろうとする姿勢は、私 

たち働くワーカーにとって頼もしい限りです。 

就業中傷害保障だけでなく就業外も対象で、これから増える可能性のある介護による休業保 

  障まで用意されている共済をもっと多くの人に知って貰いたいです。自分は使わないから関係 

ないのではなく、みんなが加入する事で大きな力になりもっと使いやすい共済になるはずです。  

W.Coみらいでは、新人研修の場で共済の話をしています。何かあった時の保障とお互い様の 

助け合いの考え方を話し加入してもらっていますが、1回では理解が難しいと思うので、掛金 

の支払いや定期健診、インフルエンザ予防接種の時期に定例会などでアピールするよう心が 

けています。一人でも多くのメンバーに、共済の良さや必要性をキチンと話せるよう私 

自身も勉強したいと思います。         （Ｎ）Ｗ．Ｃｏみらい  林 正枝 



 
 

 

仕事中のけが 2 

店舗前の旗を片付け

中、雨で滑り尻もちを 

ついた時、左手首もつ 

き骨折した ５５歳 

（生協委託・店舗） 

通院 90 日  

入院  ４日 

手術 

共済金 約２６万円 

 
 
 
 

仕事中のけが 3 

トレーを移動中に包 

装機の角に足をひっ 

かけ、包装機の一部 

が足の甲の上に倒れ 

落ち、付属のネジが 

刺さった  ５３歳 

（食・仕出し）  

通院   5 日  

共済金 1 万円 

 

  

  

 
 
 
 
 

仕事以外のけが 

スケートボードをして 
いて転倒し、左手をつ 

き手首を骨折した 56 歳 
（生協委託・配送） 
休業 60 日 
共済金 約 17 万円 

                 事例紹介          

                                           
         

 

  

 

 

 

 

 

 

                  病気休業 

◇うつ状態 65 歳 休業 60日 共済金 約 8 万 5 千円 

◇子宮筋腫 48 歳 休業 40日 共済金 約 6 万 7 千円 

◇高血圧  45 歳 休業 6日  共済金 約 8 千円 

◇手根管  50 歳 休業 26日 共済金 約 2 万 7 千円 

◇RS3PE     66 歳 休業 60日 共済金 約 11万円 

 

 

 

 

その 5 「 万が一への備えとは・・・ 」 

           前回、予告しました「万が一への備え」についてお話ししたいと思います。 

    ・子育て中で学費がかかる方の「万が一」は、生命保険や所得補償保険で対応。 

     ＊所得補償保険とは、病気やけがで仕事ができなくなった場合の収入減を補う保 

      険。税込み平均年収の最大６０％が保障され、一定期間、最長６０歳まで毎月 

      一定の金額を受け取ることができるものです。 

    ・親、兄弟、親戚などにがんが多いがん家系の「万が一」には、がん保険で対応。 

     ＊しかし、高額医療費制度のことや、サラリーマンなら健康保険から支払われる 

「傷病手当」を考慮にいれてみては・・・がんを早期発見・早期治療する方が大 

事なので、定期的に健康診断を受診しましょう。 

    ・子育てが終了したあとの「万が一」には、貯蓄で対応も。 

     ＊子育てが終わると、死亡保障より医療保障に重点を置くよう言われますが、入 

      院、手術がなければ給付の対象とはなりません。保険料も高くなるので、病気 

      や葬儀への備えは貯蓄で準備するのも一考ではないでしょうか。 

「万が一」は状況によって変わりますので、本当に必要な保障を賢く選びたいものです。 

 

ワーカーズ・コレクティブ共済株式会社 
〒231-0006 横浜市中区南仲通４-３９ 石橋ビル３Ｆ ＴＥＬ ０４５-６６２-４３４６  ＦＡＸ ０４５-６８１-３６７７ 

 

仕事中のけが 1 

車椅子の利用者を自 

宅に送り、玄関を開 

けたら急に犬が飛び 

出してきて、左膝の 

上を咬まれた ６５歳 

（移動サービス） 

通院  10 日 

共済金 ２万円 

 
 
 

仕事中のけが 4 

職場から帰宅途中、ゆ

るい坂で自転車にま

たがろうとしたら足

があがらず、降りた時

左足関節の靭帯を損

傷した   ６０歳 

（入居施設生活支援） 

通院 30 日 

休業 36 日 

共済金 約１4 万円 

 
 


